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Раздел 1. Введение 

1.1 Информационная справка об учреждении 
 

Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение Темниковский  детский сад комбинированного вида «Золотой 

петушок», обособленное подразделение Аксельский детский сад «Малышок». 

Юридический адрес: 431235, Россия, Мордовия, Темниковский р – он, с. Аксел, ул. 

Школьная, д. 2.  

Адрес электронной  почты  ds.zol.petush.malish@e-mordovia.ru 

Количество возрастных групп – 1 разновозрастная (от 3 – 7 лет):  

  

Режим работы образовательной организации. 

Детский сад  работает: понедельник - пятница;  

Режим работы с 07.30 до 18.00 (10,5 часов);  

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни. 

 

Структура учебного года.  

Учебный год начинается 1 сентября, заканчивается 31 мая.  

Летне-оздоровительный период: 01 июня – 31 августа.  

- с 1 сентября по 10 сентября – адаптационный период; 

- с 12 сентября по 16 декабря – учебный период;  

- с 19 декабря по 30 декабря – новогодние каникулы;  

- с 1 января по 10 января – «творческие» каникулы (в это время дети вместе с родителями 

или воспитателями посещают театры, специалисты проводят вечера развлечения, соревнования);  

- с 11 января по 20 мая – учебный период. 

 

1.2  Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ 
 

В своей деятельности ДОУ руководствуется:  

1. Законом об образовании в Российской Федерации от 29.12 № 273 – ф. 

2. Приказом министерства образованию и науки РФ от 30 августа 2013г №1014  «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

образовательным программа дошкольного образования». 

3. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

4. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013г №1155 «Об утверждении Федерального государственного стандарта дошкольного 

образования. 

Дошкольное учреждение имеет Устав  №708 от 22 января 2015 г.,  лицензию на право 

ведения образовательной деятельности от «30 «  апреля  2021 г. N 4305 . В ДОУ приняты 

локальные акты: Коллективный договор, Положение о педагогическом совете, Положение о 

родительском комитете, Положение об общем собрании трудового коллектива, локальные акты по 

переходу на ФГОС ДО и другие. 

Управление ДОУ осуществляется: в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Уставом Образовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и 

самоуправления. Коллегиальными органами управления образовательного учреждения являются: 

- Общее собрание работников ДОУ – представляет полномочия работников ДОУ, в состав 

Общего собрания входят все работники ДОУ. 
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- Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления    

педагогической деятельностью ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального мастерства педагогических 

работников.  

- Родительский комитет – создан с целью реализации права родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, педагогических работников на участие в 

управлении ДОУ, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами 

образовательных отношений.   

 

1.3  Программы, реализуемые в ДОУ 
 

Педагогический коллектив ДОУ реализует ООП ДО, разработанную с учетом программы 

«От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой; парциальную образовательную 

программу  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркина, Н.А. Авдеева, О. 

Л. Князева. 

  

1.4  Кадровое обеспечение  
 

В  детском саду работают 4 сотрудника. Педагогический состав ДОУ насчитывает 2 

педагога с высшим педагогическим образованием. 

  
 Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов. 

 Аттестация педагогов. 

  
№ 

п/п 

ФИО 

аттестуем

о 

го 

Должность 

аттестуемого  

Имеющаяся 

квалификационн

ая категория  

Дата 

предыдущ

ей 

аттестаци

и   

Заявленная 

квалификационная 

категория  

Предполага 

емый срок 

аттестации  

1. Михеева 

Н.В. 

 Воспитатель На соответствие 

занимаемой 

должности 

 

2020 г.  На соответствие 

занимаемой 

должности 

  

2023 г.  

2.  Белова 

М.И. 

Воспитатель   На соответствие 

занимаемой 

должности  

-   На соответствие 

занимаемой 

должности 
 

2023 г.  

 

 Курсы повышения квалификации педагогов на 2022 - 2023 учебный год 

№ Ф.И.О педагога Тема  курсов Предполагаемый 

период 

1  Белова М.И. 

 

 «Педагогика дошкольного образования», 108 часов сентябрь 2022 г. 

Раздел 2. Основные цели и задачи образовательной деятельности ДОУ на 

2022 – 2023 учебный год 
Цель: создание условий для качественного дошкольного образования в ДОУ; повышение 

профессиональной компетенции педагогов в соответствии с ФГОС ДО. 
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Задачи: 

1. Повысить эффективность работы по речевому развитию дошкольников в разных 

видах детской деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка через 

применение новых педагогических и информационных технологий; 

2. внедрять в образовательный процесс современные методы и технологии, 

способствующие экологическому воспитанию дошкольников посредством применения 

инновационных педагогических технологий, включая цифровые технологии; 

3. продолжать совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на 

охрану и укрепление здоровья детей, их физического и психического развития; 

4. совершенствовать образовательную среду ДОУ, способствующую самореализации 

ребёнка в разных видах деятельности, через освоение и внедрение новых технологий воспитания и 

образования дошкольников; 

5. обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования детей в 

т.ч с особыми образовательными потребностями, сопровождение ребенка в рамках его траектории 

развития. 

 

2.1 Обеспечение здоровья и здорового образа жизни воспитанников 

2.1.1  Анализ адаптации детей  к условиям ДОУ 
  

 Много внимания уделялось адаптации детей, вновь пришедших в детский сад.     

Сопровождение периода адаптации в ДОУ   осуществлялось через определение особенностей 

привыкания детей к условиям дошкольного образовательного учреждения, оказание поддержки 

педагогам и родителям. В течение всего адаптационного периода, психолого-педагогическое 

консультирование и деятельность воспитателей  были направлены на то, чтобы дети  справились с 

трудностями привыкания к новой среде. Для оптимизации процесса адаптации  осуществлялись 

следующие мероприятия: 

- наблюдение за детьми;  

- проведение психологических игр, направленных на преодоление негативных явлений;  

- индивидуальные консультации родителей (законных представителей).  

           2.1.2 Анализ  здоровья детей 
 

Данные по группам здоровья 

 

Год  Количество воспитанников 

   

1 группа 

здоровья 

2 группа 

здоровья 

2020 – 2021 8  8 

2021 – 2022 4  9 

 

Основная задача в 2022 – 2023 учебном году - продолжать совершенствовать работу 

педагогического коллектива, направленную на охрану и укрепление здоровья детей, их 

5физического и психического развития. 

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей 

и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Персонал  ДОУ проводит 

профилактические мероприятия: 

- осмотр детей во время утреннего приема; 
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- антропометрические замеры; 

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

- лечебно-профилактические мероприятия; 

- употребление в пищу отвара шиповника,  лука, чеснока 

- в зимний период -  С - витаминизация третьего блюда. 

    

Согласно плану лечебно-оздоровительной работы, в течение учебного года воспитателями 

осуществлялся комплекс мероприятий по оздоровлению детей. Для   закаливания детского 

организма проводилось: 

- зрительная гимнастика; 

- проветривание помещений; 

- корригирующая и дыхательная гимнастика. 

 Соблюдается оздоровительный и двигательный режим в группе. Закаливающие 

мероприятия проводятся в  группе по плану: воздушное закаливание, облегченная одежда, 

выполнение режима проветривания и прогулки, обширное умывание лица и рук. Соблюдаются 

гигиенические требования (освещенность, температурный режим, наличие маркированной мебели 

необходимых размеров).   

В 2020-2021 учебном году в ДОУ приобретен и установлен рециркулятор воздуха. Это 

позволило в условиях пандемии, связанной с COVID-19 организовывать детские досуговые 

мероприятия и праздники без присутствия родителей. 

Питание детей осуществляется в соответствии с 10-дневным меню. В дошкольном 

учреждении осуществляется постоянный контроль за питанием детей, проведены мероприятия по 

охране труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников (инструктажи по технике 

безопасности и пожарной безопасности, соблюдению мер по предупреждению террористических 

актов, выполнению требований СанПиН). 

При построении образовательного процесса в ДОУ учитывается принцип нормированности 

учебной нагрузки. Реализация содержания общеобразовательной программы дошкольного 

образования в повседневной жизни, в совместной деятельности с детьми, наполнив её 

интересными делами, культурными практиками, идеями, поощряя детскую инициативу и 

самостоятельность. 

  

2.1.3 Результаты организации физкультурно-оздоровительной работы 
 

В 2021-2022 учебном году педагоги ДОУ решали задачу сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, обеспечение физической и психической безопасности. 

Физкультурно-оздоровительная работа была направлена на развитие физических качеств, 

двигательной активности, укреплению защитных свойств организма, организации 

профилактической и коррекционной работы с воспитанниками. Физическое развитие детей 

осуществлялось на основе ООП ДО. В работе используются методические рекомендации Л.И. 

Пензулаевой «Система организации работы по физической культуре в детском саду». 

 Система здоровьесберегающих физкультурно-оздоровительных мероприятий, реализуемая 

ДОУ, позволила создать условия для реализации двигательной активности детей.  

В ДОУ  организуются  физкультурные занятия, как в помещении, так и на воздухе, 

проводят их с учетом индивидуальных особенностей детей.   

Воспитатели  в работе с детьми используют здоровьесберегающие технологии, 

направленные на физическое развитие и укрепление здоровья детей: 

- дыхательная гимнастика; 

- пальчиковая гимнастика; 

- самомассаж; 

- гимнастика для глаз; 
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- гимнастика пробуждения; 

- подвижные, спортивные игры. 

 2.1.4  Организация рационального питания 

 
Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение 

процессов роста, физического и нервно-психического развития ребёнка. В ДОУ организовано 4-х 

разовое питание. Для организации питания заключаются контракты с поставщиками продуктов. 

Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качества. Пищеблок оснащён всем 

необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. 

 Имеется примерное 10-дневное меню, согласованное с Роспотребнадзором.  На каждое 

блюдо имеется технологическая карта. Меню по дням недели разнообразное. Соблюдается 

последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания 

соблюдаются. Проводится витаминизация третьих блюд. Результаты по нормам питания 

отслеживаются ежедневно.   

Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально 

созданной комиссией, в состав которой входят  шеф-повар, заведующий. Контроль за 

организацией питания осуществляется заведующим ДОУ.  

Таким образом, дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие 

детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и умственного 

развития ребенка. 

 

2.2  Результаты реализации образовательной программы ДОУ 

  
Педагогический процесс в ДОУ выстроен в соответствии с ООП ДО, на основе учебного 

плана, в котором определена образовательная нагрузка для детей в соответствии с нормативными 

документами по дошкольному образованию. 

Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

групп общеразвивающей  направленности детского сада и обеспечивает условия для развития 

дошкольников.  

 Целостная реализация задач программы обеспечивалась в рамках модели организации 

образовательного процесса, которая включает в себя:   

- специально организованную совместную деятельность (непосредственно образовательная, 

проектная деятельность); 

- свободную деятельность воспитанников в условиях созданной развивающей предметно-

пространственной среды, которая обеспечивает выбор каждым ребенком деятельности по 

интересам и позволяет ему взаимодействовать со сверстниками или действовать самостоятельно. 

  

2.3  Анализ взаимодействия с семьей 
 

Согласно ФГОС ДО, обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей является одной из важнейших задач для любого 

дошкольного учреждения. Поэтому коллектив детского сада работает над созданием единого 

образовательного пространства, способствующего развитию ответственных и взаимозависимых 

отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности 

дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания. 
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Педагогическим коллективом проводилась планомерная работа по организации 

эффективного взаимодействия с семьями воспитанников  

  Разнообразные выставки совместных работ семей воспитанников, педагогов и 

дошкольников, организуемые в ДОУ, не только развивают творческие способности 

дошкольников, но и обогащают эстетические представления, развивают познавательную 

активность дошкольников.  

В 2022 – 2023 учебном году коллектив ДОУ будет продолжать работу с родителями, 

направленную на формирование  партнерских отношений, на привлечение семьи к 

сотрудничеству.  

 

2.4  Результаты административно — хозяйственной деятельности 
Административно-хозяйственная деятельность была направлена на создание 

благоприятных и безопасных условий для получения детьми образовательной услуги в 

соответствие с ФГОС ДО, обеспечение стабильного функционирования ДОУ.  

Летом 2022 г. в здании ДОУ был проведен ремонт. Были покрашены панели в спальной 

комнате, групповой, прихожей.  

Также будет продолжаться работа по обустройству и оснащению  прогулочных участков и 

территории ДОУ для организации детской деятельности по направлениям детского развития в 

соответствии с ООП ДО. 

 

2.5  Перспективы деятельности ДОУ 
 

Существенными достижениями в деятельности педагогического коллектива стали: 

психологическая комфортность во взаимодействии семьи и детского сада, создание условий для 

комплексного сопровождения детей с ОВЗ, повышение педагогической квалификации педагогов, 

стабильность в усвоении образовательной программы выпускниками ДОУ. 

Достаточно большое количество детей – участников и победителей  фестивалей, 

концертов. Эти данные свидетельствуют о том, что в детском саду созданы благоприятные 

условия для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями 

и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 

Определены задачи на следующий 2022-2023 учебный год: 

1. повысить эффективность работы по речевому развитию дошкольников  в разных видах 

детской деятельности; 

2. продолжать совершенствовать работу всего коллектива, направленную на охрану и 

укрепление здоровья детей, их физического и психического развития; 

3. совершенствовать образовательную среду ДОУ, способствующую самореализации ребёнка 

в разных видах деятельности, через освоение и внедрение новых технологий воспитания и 

образования дошкольников. 

Раздел 3. Планирование деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный год 
 

Цели и задачи. 

Цель деятельности ДОУ на 2022-2023 учебный год: создание условий для качественного 

дошкольного образования в ДОУ: сохранение стабильных положительных результатов, 

повышение профессиональной компетенции педагогов в соответствии с ФГОС ДО. 

Задачи: 
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1. Обеспечить комплексное сопровождение речевого развития дошкольников,  

совершенствуя систему взаимодействия  воспитателей и родителей воспитанников ДОУ.  

2. Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, 

осуществлять разностороннее развитие детей. 

3. Повышать качество оказываемых  образовательных услуг. 

3.1  Организационно – методическая работа 
 

Педагогические советы 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки проведения Ответственный 

1.  Установочный 

1. Анализ работы дошкольного учреждения за 

2021 - 2022 учебный год; 

2. Задачи и перспектива развития ДОУ  на  

 2022 - 2023 учебный год. 

Готовность ДОУ к учебному году. 

3. Рассмотрение и утверждение:  
 годового плана; 

 учебного плана; 

 сетки ООД, режима дня; 

 рабочих программ педагогов. 

  

Август – сентябрь Заведующий,   

воспитатели 

2. Тематический  

Тема: «Построение образовательного процесса 

ДОУ на основе духовно-нравственных 

ценностей» 

Цель: рассмотрение путей и способов 

совершенствования системы работы по 

нравственно-патриотическому воспитанию 

Задачи: 

1. Выявить уровень профессиональной 

подготовленности педагогов, развивать 

сплоченность, умение работать в команде. 

2. Обобщение представлений об эффективности 

используемых форм и методов работы педагогов 

по духовно- нравственному воспитанию.  

 

Декабрь    Заведующий, 

воспитатель 

Белова М.И. 

3. Тематический 

 Тема: «Совершенствование системы работы по 

здоровьесбережению воспитанников ДОУ» 

 Цель: Систематизация знаний педагогов об 

оздоровлении детей дошкольного возраста, 

пропаганда здорового образа жизни среди 

сотрудников ДОО.  

Задачи: 

 1. Систематизировать физкультурно-

оздоровительную работу, установить 

взаимодействие специалистов и воспитателей 

Апрель   Воспитатель 

Михеева Н.В. 
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ДОО.  

2. Расширить знания педагогов с учетом 

современных требований и социальных 

изменений по формированию основ физического 

воспитания и здорового образа жизни.  

3. Поиск эффективных форм, использование 

инновационных подходов и новых технологий 

при организации физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОО. 

  

4.  Итоговый. 

Цель: Подвести итоги работы педагогического 

коллектива за 2022-2023 учебный год. 

1. Отчет о проделанной воспитательно-

образовательной работе за учебный год. 

 Определение проекта основных направлений 

деятельности ДОУ на 2023 – 2024 учебный год. 

2. Анализ заболеваемости детей и проведенной 

оздоровительной работы с детьми и 

сотрудниками. 

3. Анализ анкетирования родителей о качестве 

образовательной работы в ДОУ. 

4. Анализ готовности детей к обучению в школе 

5.  Обсуждение и утверждение плана работы на 

летний оздоровительный период 2023 года.  

Май Заведующий, 

воспитатели 

 

3.2  Организация деятельности с детьми 
 

Музыкальные утренники, конкурсы, развлечения, выставки. 

 

 

№ 

п/п 

 Мероприятия Сроки  

проведения 

 

Ответственные 

1.  Праздник «День знаний» сентябрь Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели   

2. Тематический досуг «Путешествие в страну 

дорожных знаков»    

 

сентябрь   Воспитатели  

3. Акция «Поклон Вам низкий от внучат и 

близких»:  изготовление открыток ко Дню 

пожилого человека; 

 

 сентябрь Воспитатели 

4. Выставка детского творчества «В мире 

животных». 
 

октябрь Воспитатели 

5. Викторина «Предметы, которые нас окружают. 

Что из чего сделано?»  

 

октябрь Воспитатель 

Михеева Н.В. 
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6. Осенний праздник  «Осень, осень, в гости 

просим!» 

    

октябрь Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели  

7. Выставка поделок «Осенняя фантазия»     октябрь Родители и дети 

 

8.  Поэтический вечер «Я об осени стихами 

расскажу…» 

ноябрь Воспитатели 

9. Экологическая акция «Покормите птиц!» 

 

ноябрь Сотрудники, 

родители и дети  

10. Экскурсия в сельскую библиотеку 

 

ноябрь Воспитатели, 

библиотекарь 

11. Праздник, посвящённый Дню матери – 

«Мамочки любимые». 

 

ноябрь Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

12. Конкурс рисунков  на зимнюю тематику 

 

декабрь Воспитатели 

13. «Мастерская Деда Мороза» - выставка игрушек 

– самоделок. 

декабрь Родители и дети 

14. Новогодний утренник «Здравствуй, здравствуй 

Новый год!» 

декабрь Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели   

15. Праздник «Новый год к нам мчится» в ДК  декабрь Воспитатели, 

сотрудники ДК 

16. Экологическая акция «Покормите птиц зимой!» 

 

декабрь Сотрудники, 

родители и дети 

17. Спортивное развлечение «Неделя подвижных 

игр» 

январь Воспитатели 

18. Экологическая акция «Покормите птиц зимой!» 

 

январь Сотрудники, 

родители и дети 

19. Физкультурное развлечение   «Веселые старты» 

 

февраль 

 

Воспитатели 

14. Концерт, посвященный Дню защитника 

Отечества»   

 

февраль 

 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели      

15. Экологическая акция «Покормите птиц зимой!» 

 

февраль 

 

Сотрудники, 

родители и дети 

16. Весенний утренник «8 - Марта» март Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели   

17. Концерт, посвященный 8 Марта (в ДК) март Воспитатели, 

сотрудники ДК 

18. Акция  «Построим домик для скворцов!» 

 
март Родители и дети 

19.  Конкурс чтецов «И это время 

называется ВЕСНА!» 

март  

 

Родители и дети  

20. Спортивное развлечение  «В здоровом теле – 

здоровый дух!» 

 

апрель Воспитатели 

21. «Этот День Победы!». Участие в акции 

«Бессмертный  полк», возложение цветов к 

памятнику  воинам, павшим в ВОВ. 

май     Воспитатели   
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22. Утренник «До свидания, детский сад! 

Здравствуй, школа!» 

май Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели   

   3.3  Организация дополнительного образования  

 

№ Название кружка Направление Контингент 

воспитанников 

Количество 

занятий 

в неделю 

ФИО 

педагога 

1 «Умелые  ручки» 

 

Художественно - 

эстетическое 

5 – 7 лет (6 чел) 1(вторник) Белова М.И. 

3.4  Взаимодействие с семьями воспитанников 
 

№ 

п/п 

 

Содержание Сроки проведения Ответственный 

1 «Как помочь ребенку адаптироваться в 

детском саду» 

Оформление и размещение наглядно-

информационных материалов в родительских 

уголках 

Сентябрь   Воспитатели 

2 Проведение родительских собраний в группе 3 раза в год Воспитатели  

3 «Растим сознательных пешеходов» 

Размещение наглядно-информационных 

материалов для родителей. 

Обновление с 

периодичностью 

1 раз в месяц 

Воспитатели 

4 Выставка творческих работ, изготовленных 

совместно родителями и детьми  «Осенняя 

фантазия»     

- привлечение родителей к изготовлению 

творческих работ совместно с детьми в 

домашних условиях 

Октябрь   Воспитатели   

5   Конкурс чтецов «Я об осени стихами 

расскажу…» - привлечение родителей к 

поиску стихотворений для детей и 

заучиванию.   

Ноябрь Воспитатели   

6  Выставка игрушек – самоделок 

- привлечение родителей к изготовлению 

творческих работ совместно с детьми в 

домашних условиях 

Декабрь   Воспитатели   

7  Конкурс чтецов «И это время 

называется ВЕСНА!» - привлечение 

родителей к поиску стихотворений для детей и 

заучиванию. 

Март  Воспитатели 

8 Родительское собрание  

«Сотрудничество детского сада и семьи - 

гарант успешности воспитательно-

образовательной работы в дошкольном 

учреждении»  
 - анализ работы группы за 2022 – 2023 уч. год. 

Май  

 

Заведующий  

 

 

 

 

Воспитатели   



13 
 

9 Анкетирование родителей детей по 

удовлетворенности деятельностью ДОУ за 

учебный год  

Май   

Воспитатели 

 

3.5  План взаимодействия с родительским комитетом 
 

№ 

заседания 

Вопросы, рассматриваемые на заседании 

родительского комитета 

Сроки Ответственный  

№1      

 

1. Итоги подготовки ДОУ к новому  

учебному году. 

2. Выбор состава родительского комитета   

ДОУ на 2021–2022 учебный год. 

сентябрь  Заведующий 

 

№ 2 

 

 Подведение итогов работы за 2022-2023 учебный год. май 

  

Заведующий 

   

 

3.6  Контроль воспитательно-образовательного процесса в  ДОУ  

  
№ 

п/п 

Содержание Сроки 

проведения 

Ответственный 

Тематический контроль 

 Тематическая проверка   

1. Готовность  группы   к началу учебного года   

 - качество оформления документации 

Сентябрь Заведующий,   

воспитатель 

2. Календарно-тематическое планирование 

- планирование условий для совместной и 

самостоятельной деятельности детей по 

экологическому воспитанию. 

Ноябрь  Воспитатели 

3. Смотр   уголка  «Место, где живут книги»  

- наполняемость книжных уголков в 

соответствии с содержанием ООП ДОУ и 

возрастными особенностями детей  

Январь  Воспитатели 

4. Календарно-тематическое планирование 

- планирование задач речевого развития в 

образовательной деятельности 

 

Апрель   Воспитатели 

           Итоговый контроль 

1. Мониторинг освоения воспитанниками ООП ДО 

- результаты педагогической диагностики 

Май   

 воспитатели 

2. Готовность детей к обучению в  школе 

 

Май   

 

         Оперативный контроль 

1. Адаптация вновь прибывших детей к условиям 

ДОУ    

Сентябрь   Заведующая 

1. Соблюдение режимных моментов  В течение 

учебного года 

 Заведующая 

2. Реализация плана физкультурно- В течение Заведующая  
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оздоровительной работы в ДОУ  учебного года 

3. Организация прогулки с детьми В течение 

учебного года 

 Заведующая 

4. Система планирования работы с детьми В течение 

учебного года 

Заведующая  

5. Подготовка воспитателя к рабочему  дню  В течение 

учебного года 

 Заведующая 

3.7  Контроль  организации  питания 

  
 

№ Содержание работы 

 

Контролирует 

1 Анализ выполнения норм продуктов питания  Заведующая, повар 

2 Введение документации по организации питания  Заведующая, повар 

3 Хранение продуктов, их соседство Повар 

4 Персонал, санитарные книжки Заведующая 

5 Санитарное состояние пищеблока Заведующая, повар  

6 Организация питания в  группе Заведующая, помощник воспитателя 

7 Режим питания  Заведующая 

8 Закладка продуктов  Повар 

9 Бракераж готовой и сырой продукции Комиссия по бракеражу 

10 Хранение проб Повар 

11 Весовое хозяйство Повар 

12 Соблюдение перспективного меню Повар  

  

          3.8  Административно - хозяйственная деятельность 

                   План административно - хозяйственной работы 
 

Сентябрь 

1.  Работа по благоустройству территории Заведующая 

 

2.  Подбор и маркировка мебели в группе детского сада Воспитатели 

3.  Проверка условий: 

- готовность ДОУ к новому учебному году; 

- анализ состояния  технологического оборудования; 

- оформление акта готовности  детского сада  к началу учебного 

года. 

Заведующая 

   

4.  Проведение инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, электробезопасности 

 Заведующая 

 

5.  Проверка работоспособности средств пожаротушения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Заведующая 

 

6.   Проведение тренировки с сотрудниками ДОУ по действиям при  Заведующая 
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возникновении пожара и угрозы совершения террористического 

акта 

 

             Октябрь 

1.   Проверка санитарного состояния группы Заведующая 

   

2.   Утепление окон в группе, спальне к зимнему сезону  Заведующая 

Ноябрь 

1.   Проверка освещения в  ДОУ, работа по дополнительному 

освещению  

 Заведующая 

2.  Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ 

и гриппу 

 Заведующая 

 Декабрь 

1.  Работа по оформлению ДОУ к  Новому году. Заведующая 

2.  Проверка по ОТ по группе, на пищеблоке, в прачечной Заведующая 

3.  Составление графика отпусков.   Заведующая 

4.  Составление приказа об ответственных дежурных во 

время зимних каникул (11 дней января) 

Заведующая 

5.  Анализ посещаемости Заведующая 

6.   Проведение инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности перед началом новогодних утренников. 

Заведующая 

Январь 

1.   Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой 

продуктов 

Заведующая 

2.  Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и 

здоровья детей в зимний период  

Заведующая 

      Февраль 

1.  Состояние охраны труда на пищеблоке Заведующая 

2.  Улучшение МТБ ДОУ Заведующая 

3.  Проверка организации питания по СанПиН Заведующая 

4.  Проверка санитарного состояния ДОУ Заведующая 

Март 

1.  Анализ посещаемости Заведующая 

Апрель 

1.  Работа по благоустройству территории Заведующая 

2.  Проектирование текущего ремонта, приобретение 

необходимых строительных и отделочных материалов  

Заведующая 

3.  Проведение тренировки с сотрудниками ДОУ по 

действиям при возникновении пожара и угрозы 

Заведующая 



16 
 

совершения террористического акта 

Май 

1.   Работа по привлечению дополнительных денежных 

средств на развитие ДОУ 

Заведующая 

2.  Благоустройство территории    

3.  Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при 

проведении и организации прогулки летом».  

 Заведующая 

4.  Подготовка ДОУ к работе в летний период.   Заведующая 

 


